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Objetivos

⚫ Objetivos Gerais

⚫ - Levantar a demanda de busca por qualificação dos gestores municipais das 

cidades próximas a UFSJ

⚫ - Analisar a viabilidade de estruturar uma empresa para atender a esta demanda

⚫ Objetivos Específicos 

⚫ - Levantar e analisar a demanda por qualificação de gestores municipais 

⚫ - Levantar o perfil dos atuais gestores municipais

⚫ - Identificar a importância que o município da à qualificação dos gestores

⚫ - Analisar a viabilidade de atendimento da demanda dos gestores



Justificativa 

⚫ Necessidade de buscar o treinamento e a 

qualificação do funcionário temporário

⚫ Atual inviabilidade de ofertas de treinamento 

(distância, desinteresse) 

⚫ Falta de preparo dos gestores públicos na área 

ambiental



Objeto

⚫ Cursos 

⚫ Treinamentos 

⚫ Qualificação 

⚫ Diagnósticos 

⚫ Serviços de consultoria e assessoria 

⚫ Projetos 

⚫ Mapeamentos 

⚫ Legislação



Metodologia: Definição de estratégias 

⚫ O negócio

⚫ Definição do modelo de negócio e de empresa: 

⚫ - Empresa, Associação ou Cooperativa 

⚫ Definição das funções administrativas, contábeis, 

comerciais e técnica-operacional da empresa: 

⚫ - Cargos, Funções e Atribuições



Metodologia
⚫ O serviço

⚫ Definição do público-alvo:

⚫ - Prefeituras, gestores públicos municipais, professores e 

pedagogos 

⚫ Definição da estratégia de pesquisa e abordagem:

- Pesquisa internet dos municípios escolhidos  e 

meios de contato 

- Contato telefónico e/ou por email 

- Contato pessoal 

⚫ - Visita agendada ou surpresa 



Metodologia

⚫ Pesquisa ou Diagnóstico: 

⚫ - Demanda espontânea - o entrevistado diz 

espontaneamente suas necessidades de 

qualificação) 

⚫ - Demanda Induzida - apresentação de um 

questionário contendo várias áreas e propostas de 

cursos, treinamentos e projetos



Metodologia

Municípios a serem abordados:  

Barroso

Conselheiro Lafaiete

Dores do Campo 

Entre Rios de Minas

Jeceaba

Lagoa Dourada

Madre de Deus

Moeda

Piedade do Rio Grande

Prados

Santa Cruz de Minas

São Brás do Suaçuí

São João del-Rei

Tiradentes



Metodologia

⚫ Definição que setores serão abordados ou podem 

ter interesse: 

⚫ - Prefeito

⚫ - Secretaria de Meio Ambiente 

⚫ - Secretaria de Agricultura 

⚫ - Procuradoria Jurídica Municipal 

⚫ - Secretaria de Saúde 

⚫ - Secretaria de Educação



Metodologia

⚫ Estratégia de abordagem e diagnóstico

i. Pesquisa na internet 

ii. Contato telefônico e agendamento de visita 

iii. Envio de portfólio e apresentação da empresa 

iv. Entrevista on-line ou presencial

v. Apresentação de proposta comercial 

vi. Fechamento da proposta e agendamento do serviço 

vii. Realização do serviço 

viii. Feedback do serviço realizado 

ix. Retroavaliação e melhorias possíveis nos serviços

x. Manter contato permanente comercial



Cronograma

03/10 – Esboço do projeto

17/10 – Apresentação oral do projeto  

24/10 – Levantamento dos dados de campo  

31/10 – Sistematização, análise e montagem final

05/12 – Relatório final escrito



Resultados esperados

⚫ Obter esboço organizacional da empresa que pode 

atender a demanda levantada e seu quadro mínimo 

de recursos humanos e financeiros

⚫ Identificar a demanda por qualificação de gestores 

municipais de até 50% dos municípios pesquisados 

ao final do projeto

⚫ Analisar o perfil dos atuais gestores municipais em 

100% dos municípios que deram retorno ao contato 

ao final do projeto



Resultados esperados

⚫ Identificar a importância que o município da à 

qualificação dos gestores em 100% dos municípios 

que deram retorno ao contato

⚫ Analisar a viabilidade econômica de atender até 

100% da demanda diagnosticada 

⚫ Esboçar um Plano de Negócios simplificado para 

atender a pelo menos uma das demandas dos 

gestores diagnosticadas até o final do projeto



Conclusões esperadas

⚫ Possibilidade de organizar uma empresa com 

recursos mínimos para atender a demanda de 

qualificação de gestores municipais

⚫ Existe demanda por treinamento e qualificação de 

gestores nos municípios consultados

⚫ Possibilidade de atender esta demanda 

diagnosticada



Conclusões esperadas

⚫ Viabilidade econômica para estruturar uma empresa 

e atender esta demanda

⚫ A qualificação dos gestores reduzirá os impactos 

ambientais locais nos recursos hídricos municipais

⚫ A população terá melhor qualidade de serviços e 

atendimento de seus gestores públicos


